
業務内容

マイクポップコーン、ドリトス、チートスなど当社商品の「造る」を支えるエンジニアのお仕事です。
安全でおいしいお菓子を造るため、製造機器や建物内のあらゆる設備をメインテナンスし、
工場全体を支える大切な業務です。
フリトレーのエンジニアは修理やメインテナンスはもちろん、商品の企画段階から参加し、
新商品の造り方を考えて実現するのも仕事のひとつです。

　■ガス、電気、蒸気などのエネルギーを工場内に供給する設備、配管、配線の管理
　■食品加工に必要な水の浄化、消毒、工場内へ供給する設備、配管、水質の管理　■食品加工に必要な水の浄化、消毒、工場内へ供給する設備、配管、水質の管理
　■お菓子を造る生産設備の修理、メインテナンス
　■工場で発生した排水の水処理管理
　■建物の修理、メンテナンス
　■新商品を流すラインの構想、設計、製作
　■生産ラインの改善
　など、商品の企画段階から出荷までの全てのプロセスを支える仕事です。

勤務地

古河工場
茨城県古河市北利根14番地2　（ JR東北本線古河駅より車で20分）
　※車・バイク・自転車での通勤可
　※敷地内禁煙・就業時間中禁煙・受動喫煙防止ルールあり

■古河市を少し紹介♪
埼玉県と栃木県の県境付近にあるエリアです。
JR宇都宮線を利用して1時間強で上野駅、池袋駅、新宿駅、東京駅などに行くことができます。JR宇都宮線を利用して1時間強で上野駅、池袋駅、新宿駅、東京駅などに行くことができます。

勤務時間
所定労働時間 8時間00分 休憩60分
　※シフト制（3交代制／6:30～15:30、13:30～22:30、22:00～翌7:00）
　※時間外労働時間あり（平均15時間/月）

給与
固定年収　大卒・院卒　336万円（月給：28万円）
　※給与改定 年1回（4月）
　※時間外勤務手当・休日出勤手当・通勤手当等の諸手当は別途支給

インセンティブ
（賞与）

年1回（6月)　30万円
　※職責(役職等級)、個人・会社の業績により決定

特別
インセンティブ
(賞与)

年1回（6月）
　※高成果・高貢献メンバーに支給

配属先情報

保全及びエンジニアリング（新卒）

応募条件 　必須　■大卒以上



6:30 出勤・着替え

6:40 ラジオ体操・引継ぎ

7:00 機械が動いていない間（生産開始前）
に改善・修理の依頼箇所を確認

10:00 設備メーカーと新規導入予定の
設備に関する打ち合わせ

8:15 ラインの稼働状況の確認

12:00 休憩

13:00 事務所にて事務仕事
（部品の発注や設備メーカーへの連絡など）

14:00 生産ラインの故障停止等が
あった際は素早く復旧作業

13:30 早番で発生したことや
設備の修理状況等を中番へ引継ぎ

15:30 着替え・退勤

一日の流れ

保全及びエンジニアリングメンバーからのメッセージ（仕事・職場に早く慣れ、活躍頂くために）
分からないことは、どんなことでも何度でも先輩にご質問ください。（未経験者に分かりやすく伝えることは先輩の大事なお仕事です。）
新しい技術に興味を持ち、自分で調べて行動を起こしてみることが大切です。
また、製造課メンバーと相談しながら、機械の修理や改善を行っていくことで、自分の知識や技能も増えていくことが実感できます。
私たちは、一人ひとりが活躍し「自信をもって商品をお届けできる工場になろう」という目標を掲げて日々商品を製造しています。
入社後も学習を継続し、また様々なことに挑戦し続けることで、お客様そして自分の大切な人に自信をもって食べてもらえる商品を
一緒に作りましょう。

会社が教えること・サポートすること
オリジナル商品に特化した独自の生産システムを有するフリトレーでは入社後、現物と現実を軸に知識の裏付けを以て自身の成長
を図っていただきます。
当社は50年以上の歴史があり、多くの先輩が働いています。
図面や文献も大切ですが、一番頼りになるのは先輩の豊富な経験とそれに裏付けられた知識です。
原則として2人1組のチームで仕事をしながら、学んでいただきます。
CAD、溶接、電気基礎などの日常スキルは時間を造って社内講習を行うほか、
機械保全技能検定は受験対策講習を行うなど、全面的にサポートします。

故障して止まってしまった機械の故障原因を突き止め、再び動き出したとき、
再び動き出した機械で生産が始められることを感謝されたとき、
「もっとよくしよう」と試行錯誤を繰り返しながら改善した際に感謝されたとき、
技術課の仕事は「達成のよろこび」と「感謝のよろこび」にあふれています。

やりがい・魅力

社員の声


